
D&B Green Solution recrute un

Chief Operating Officer 
D&B GREEN SOLUTION est une entreprise dynamique et en pleine croissance spécialisée dans
l’installation de panneaux solaires à destination des entreprises. Notre mission est de fournir à
nos clients des solutions photovoltaïques clefs en main reprenant l’étude, le dimensionnement,
la réalisation et la maintenance des installations. Nous sommes actifs en Wallonie, à Bruxelles
et dans le Nord de la France.  

Description du poste
Nous recherchons un(e) Chief Operating Officer (COO) expérimenté(e) pour rejoindre notre
équipe de direction et jouer un rôle clé dans la gestion et la croissance de notre entreprise.
Le/la COO sera chargé(e) de superviser les opérations quotidiennes, de mettre en œuvre des
stratégies de croissance durable, et d'assurer l'efficacité et la rentabilité de nos projets
d'installation de panneaux photovoltaïques. 

Responsabilités principales :
Gestion des opérations  
 Diriger et coordonner toutes les opérations de l’entreprise, incluant la gestion des équipes, le suivi
des projets et la satisfaction client. 
Stratégie de croissance 
Collaborer avec le CEO pour définir et exécuter une stratégie de croissance durable en identifiant
les opportunités de développement, d'expansion et d'amélioration des processus. 
Optimisation des processus 
Assurer l'optimisation des processus opérationnels afin d'améliorer l'efficacité, la productivité et la
rentabilité des projets. 
Gestion des équipes 
Superviser et encadrer les équipes opérationnelles, incluant les équipes techniques, commerciales
et administratives. Mettre en place des KPI pour suivre la performance et améliorer les résultats. 
Gestion RH  
S’assurer que les différents pôles ont bien les ressources nécessaires pour atteindre les objectifs et
s’assurer que chaque profil est bien à sa place.  
Gestion des relations externes 
Entretenir et développer les relations avec les partenaires stratégiques, les clients majeurs, les
fournisseurs, les régulateurs, et autres parties prenantes clés.  
Communication  
Assurer une communication claire et cohérente des objectifs, réalisations, et défis de l'entreprise,
tant en interne qu'en externe. 
Suivi financier 
Surveiller les budgets, les coûts opérationnels et les marges, et assurer la rentabilité des projets. 
Conformité et sécurité 
Veiller au respect des normes de sécurité et des réglementations en matière d'installation de
panneaux photovoltaïques. 
Innovation et développement 
Identifier et mettre en place des nouvelles technologies et des pratiques innovantes pour
améliorer nos solutions solaires et services.



Expérience confirmée (5 ans+) en gestion d’opérations, idéalement dans le secteur des
énergies renouvelables, de la production ou de la construction. 
Compétences en leadership avec une expérience en gestion d'équipes pluridisciplinaires
(techniques, commerciales, logistiques).
Compétences commerciales B2B avec une compréhension des enjeux du secteur B2B 
Forte compréhension des enjeux énergétiques, des solutions solaires et des tendances du
marché photovoltaïque. 
Compétences analytiques solides avec une capacité à gérer des projets complexes et à
optimiser les processus. 
Esprit stratégique avec une approche axée sur les résultats et une forte orientation client. 
Excellentes compétences en communication et en négociation avec la capacité à collaborer
efficacement avec des parties prenantes internes et externes. 
Expérience financière et capacité à gérer des budgets et à garantir la rentabilité des
opérations. 

Profil recherché

Formation
Diplôme en gestion, en ingénierie ou dans un domaine connexe. 
Une formation complémentaire en gestion de projet ou en énergies renouvelables serait un
atout. 
Connaissance des langues : maîtrise parfaite du français. La maîtrise du néerlandais et de
l’anglais est un réel atout.

Pourquoi rejoindre D&B Green Solution
Rejoindre une entreprise en pleine croissance
Participer activement à la transition énergétique et à la promotion des énergies renouvelables
Opportunité de prendre un rôle clé dans la définition et la mise en oeuvre des stratégies de
croissance
Environnement de travail stimulant et dynamique

Comment postuler ?
Envoyez-nous votre candidature par email à bro@dbgreen.be 

Pour en savoir plus sur notre entreprise et ses services :
www.dbgreen.be 

Type de contrat 
CDI

Rémunération
Véhicule de société et carte carburant + package salarial attractif en phase avec l’expérience
et les compétences

mailto:bro@dbgreen.be

